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15. Uchwata Rady Gminy Izabelin Nr LXXIII/578/23 z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie ustale-
nia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokos$ci optat za korzystanie z
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lin.
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Statut Gminnego Przedszkola w Laskach
DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Gminne Przedszkole w Laskach, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka pu-
bliczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Laskach przy ulicy 3 Maja 43.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Izabelin z siedzibg przy ul. 3 Maja 42
w Izabelinie.

4. Nadzor pedagogiczny na przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Izabelin, dziata w ramach jednego po-
datnika jakim jest Gmina Izabelin, ktdra jest czynnym podatnikiem podatku od towa-
row 1 ustug.

6. Umowy w zakresie ustug w imieniu Gminy Izabelin zawiera dyrektor przedszkola.
7. Nazwy przedszkola:
1) Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Gminne Przedszkole w Laskach
AKADEMIA POD DEBOWYM LISCIEM
ul. 3 Maja 43
05-080 Izabelin
NIP 118-06-16-788

2) Skrocona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
GPwL
8. Przedszkole postuguje si¢ pieczg¢ciami:

1) do pism urzgdowych i pism oficjalnych przedszkole uzywa nazwy ustalonej w pet-
nym brzmieniu:

Gminne Przedszkole w Laskach
AKADEMIA POD DEBOWYM LISCIEM
ul. 3 Maja 43
05-080 Izabelin
NIP 118-06-16-788

2) do zakupu towaru i ustug przedszkole uzywa podtuznej piecze¢ci w brzmieniu:

GMINA IZABELIN
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11.

Statut Gminnego Przedszkola w Laskach
ul. 3 Maja 42, 05-080 Izabelin
NIP 118-17-62-339
GMINNE PRZEDSZKOLE W LASKACH
ul. 3 Maja 43, 05-080 Izabelin

3) okraglej urzedowej pieczeci metalowej z godtem i napisem w otoku Gminne
Przedszkole w Laskach na podstawie odrebnych przepisow.

Przedszkole posiada konto bankowe:
PKO BP SA 11/0 WARSZAWA

03 1020 1026 0000 1402 0180 4590
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z:
dochodéw wiasnych Gminy Izabelin,
1) z wplat rodzicow,
2) z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki,
3) zpozostatych dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

Obstuge finansow3 i ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Ustlug Wspdlnych Iza-
belin z siedziba przy ul. Szkolnej 2A, 05-080 Izabelin.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Laskach,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego przedszkola,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a
takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowe;j,

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie progra-
mowe] wychowania przedszkolnego,

7) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,
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9) Ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe,

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc polega-
jaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci
wynikajacych z niepelnosprawnosci, niepowodzen edukacyjnych, zagrozenia nie-

dostosowaniem spotecznym, zaburzen komunikacji jezykowej, choroby przewle-
ktej, szczegdlnych uzdolnien,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiec-
kiego Kuratora O$wiaty,

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Izabelin.
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DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie
prawo o$§wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczego6lnosci na
podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnieniu dzieciom prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywa-
niu przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieraniu samodzielnej, dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianiu poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazli-
wos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zacho-
wania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje ota-

czajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, ade-
kwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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11) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ ele-
mentéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniu z Rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warun-
koéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniu (wspoélnie z podmiotami wymienionymi w punkcie 12) sytuacji prowa-
dzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz

rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupehnianiu, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ u dziecka, prowa-
dzace do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcacy. Zapewnia dzie-
ciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelek-
tualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orien-
towaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach , w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiej¢tno$ci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,
7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym (w tym ekolo-
gicznym) i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich prze-
myslen w sposob zrozumialy dla innych,
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9) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wy-
powiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy ro-
wiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cieka-
wosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Cel wychowania przedszkolnego jest realizowany w oparciu o obszary rozwoju
dziecka:

1) fizyczny,

2) emocjonalny,

3) spoteczny,

4) poznawczy.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiaggni¢cie dojrzatosci szkolne;.
Przedszkole udziela wsparcia oraz dazy w szczegdlnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

4) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej 1 religijnej; z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 2

Sposob realizacji zadan przedszkola

§5

Praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza w przedszkolu jest prowadzona w
oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych oddziatow.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne,

2) tematyke materiatu edukacyjnego,

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi przedszkola program wy-
chowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
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tre$ci nauczania wynikajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie pro-
gramowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozli-
wosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli pro-
gram wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przed-
szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie
pracy przedszkola oraz planach pracy poszczeg6lnych oddziatow.

Czas zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Cele i zadania przedszkola zawarte w statucie realizuje dyrektor, nauczyciele oraz pra-
cownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z Rodzicami, poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, organizacjami i instytucjami, w porozumieniu z organem pro-
wadzacym przedszkole.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§6

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, w godzi-
nach od 7:00 do 17:00, z wyjatkiem dni §wiatecznych oraz przerw ustalonych z Rada
Rodzicow i1 organem prowadzacym.

1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego ist-
nieje mozliwo$¢ zmiany godzin pracy placowki.

/uchylony/

2a. W przedszkolu organizowany jest dyzur wakacyjny tylko dla dzieci uczeszczajacych do

2.

przedszkola. W wyjatkowych sytuacjach, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow w innej placowce na terenie Gminy Izabelin.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na:
1) remonty biezace,

2) prace gospodarczo-porzadkowe,

3) urlopy pracownikow przedszkola.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz stu-
dentoéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozu-
mienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem przedszkola a zakladem ksztatcenia nauczy-
cieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§7

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz zainteresowan.

/uchylony/

2a. Przedszkole jest placowka 6-cio oddziatowa, z mozliwos$cig otworzenia dodatkowych

oddziatéw za zgoda organu prowadzacego

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb, chyba ze przepisy wskazuja
inaczej.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje¢ pracy oddzialéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ wy-
chowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

12257



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Statut Gminnego Przedszkola w Laskach
Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczego6lnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, po-
winien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi 3-4-letnimi — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi 5-6-letnimi — okoto 30 minut.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego
dnia.

Nieodptatna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w godzinach 8:00-13:00.

Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ dwodch nauczycieli wg harmonogramu opra-
cowanego przez Dyrektora przedszkola, jeden pracownik obstugi, a w grupach dzieci
3-letnich 1 innych, jesli zajdzie taka potrzeba - dodatkowo pomoc nauczyciela. W gru-
pie do ktdrej uczeszczaja dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze by¢ zatrudniony nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia.

W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow
decyduje Dyrektor przedszkola.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalany jest przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedago-
gicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Rada
Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest do-
stosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan Rodzicéw. Ramowy rozktad
dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowa-
dzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Ramowy rozktad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci,

2) czas grupowych zaje¢ dydaktycznych,

3) czas zajec¢ indywidualnych i w matych zespotach,

4) czas zabaw swobodnych i pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
5) czynnosci organizacyjne, prace porzadkowe, samoobstuga,

6) godziny positkow.

Ramowy rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy 1 podaje do wiado-
mosci rodzicow.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii.

1) Warunki organizowania nauki religii okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowa-
nia nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983)

2) Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
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Statut Gminnego Przedszkola w Laskach
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, 11, 111, IV, V,VI,VII) z tazienkami,

2) wielofunkcyjng aule z mobilng $ciankg dziatlowa, osobnym wejsciem, osobng ta-
zienka dla dorostych i dla dzieci (petnigca fukcje sali dla 2 dodatkowych oddzia-
tow),

3) sale do prowadzenia zaje¢ dodatkowych oraz zajec terapii integracji sensorycznej;
4) pomieszczenie do pracy logopedycznej,

5) pomieszczenie do zajec reedukacyjnych i terapeutycznych z psychologiem,

6) szatnie dla dzieci,

7) pomieszczenia gospodarcze,

8) fazienki i toalety,

9) pomieszczenia administracyjne,

10) uchylony,

11) pomieszczenia magazynowe,

12) pomieszczenie do zaje¢ specjalistycznych ,,sala doswiadczania $wiata”.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom, o ktorym mowa w § 22.
uchylony

Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola, w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ or-
ganizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem me-
tod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozli-
wosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wltasciwego
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasci-
wego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdto-
wych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrgbnym doku-
mencie.

1) Zawieszenie zajge¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2) W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
legtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o spo-
sobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, po-
mocy psychologicznopedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych.
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Statut Gminnego Przedszkola w Laskach

3) Szczegodlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nau-
czycieli do realizacji tych zajec:

- sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;

- e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

- zdjecia, filmiki, materialy, zadania, propozycje pracy wysylane codziennie przez nauczy-
cieli;

- materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2) Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezb¢dnych do
realizacji tych zajec:

- droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamkni¢tej grupie Facebooka, Messengera, lub in-
nych komunikatorow zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

- poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie telekonferencji — Teams;
- poprzez strong internetowg przedszkola oraz dziennik elektroniczny;

- dostgpno$¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmono-
gramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola I w dzienniku elektronicznym;

- materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie
z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetniane
o propozycje dodatkowe.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkol-
nego technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

- nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem: réwno-
miernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kaz-
dym dniu, mozliwos$ci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciagu dnia,

- faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

- koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzonego przed ekranem
komputera,

- nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

4) Sposob potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajgciach realizowanych z wyko-
rzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecz-
no$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i opro-
gramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

- nauczyciel sprawdza obecnos$¢ dzieci na zajg¢ciach on-line,

- rodzice przesylaja na maila grupowego zdjgcia prac, kart pracy i zabaw prowadzonych z
dzie¢mi,
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- rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w
postach lub telefonicznie,

- szczegOlowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola,

- nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczest-
nictwa w zdalnych zajeciach.

§8
. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W szczegolnych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat.

2a. W przedszkolu tworzone sg grupy, w ktorych sa dzieci zblizone wiekowo. Ze

wzgledow organizacyjnych w kazdym roku szkolnym w grupach tych moga nastapic
zmiany.

. Dzieci niepelnosprawne moga uczeszczaé do przedszkola do 9 roku zycia, o ile uzy-
skaja odroczenia obowigzku szkolnego.

Sposob rekrutacji okreslaja szczegdlowo Zasady Rekrutacji do Gminnych Przedszkoli
prowadzonych przez Gming Izabelin opracowywane i podawane do wiadomosci pu-
blicznej w terminie rekrutacji.

§9

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la ar-
kusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez orga-
nizacje zwigzkowe do 21 kwietnia.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 29 maja
danego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego (do 20 maja danego
roku).

uchylony
uchylony
. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierowni-
cze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nau-
czycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych sta-
nowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze.
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6. Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktorych mowa w pkt 5, okresla
w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

liczbe oddziatow;
liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przed-
szkolu prowadzone;

czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogiczne]
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegol-
nosci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ i1 innych nauczycieli.

§10

1. Praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza prowadzona jest na podstawie:

1)

2)
3)
4)

‘obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

programu wychowania przedszkolnego wybranego i1 zatwierdzonego przez Rade
Pedagogiczna,

programu wychowawczego z elementami profilaktyki,
programéw wiasnych placowki,

rocznego planu pracy.
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Rozdziat 2

Sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi

§ 11

1. Praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza jest organizowana w poszczeg6dlnych
oddziatach przez:

1) jednego lub dwoch nauczycieli,

2) pomoc nauczyciela, sprawujgcego dodatkowg opieke w grupie trzylatkow oraz w
grupie, w ktorej przebywa dziecko z dysfunkcjami,

3) nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztatcenia w grupie, w ktorej przebywa
dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dla zapewnienia ciagtosci oraz skuteczno$ci wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowatl si¢ danym oddziatem przez caty okres ucz¢szczania
dzieci do przedszkola.

§12

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddziaty-
wan adekwatnie do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka, jego potrzeb srodowi-
skowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe, w
szczegllnosci poprzez:

a. dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych 1 higienicznych warunkéw pobytu,

b. oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
C. umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola,
d. opracowanie procedur i przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych,

e. umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§13

1. Zabezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor przedszkola, na-
uczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w trakcie zaje¢ prowadzo-
nych na terenie placowki i poza nig poprzez:
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1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

3) zapewnienic odpowiedniej liczby opickunow w czasie imprez, spaceréw i wycie-
czek poza terenem przedszkola,

4) wspotpracg pomiedzy nauczycielami i specjalistami zatrudniomnymi w przed-
szkolu,

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedme-
dyczne;,

7) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki nie-
zbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

8) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych prze-
bywaja dzieci,

9) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci, w tym instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

10) ogrodzenie terenu,

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych,

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie obowigzku zapew-
nienia dzieciom bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okre$la § 15.

§14

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z niezbed-
nym wyposazeniem, zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady po-
bytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektor przedszkola.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;j.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

Formy edukacyjne opisane w pkt. 2 i 3 oplacane sg przez Rad¢ Rodzicow lub bezpo-
Srednio przez rodzicow wychowankow.

Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkol-
nym, jak 1 w ogrodzie przedszkolnym.
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Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§15

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci obowigzuja wszystkich pracownikow
przedszkola, rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz osoby przez nich
upowaznione do odbioru dzieci.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzi-
coéHw lub inne osoby upowaznione przez rodzicoOw.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz nu-
mer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

W przypadku odbioru dziecka przez osobe upowazniong przez rodzicoOw nauczyciel
lub pracownik szatni ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych w upowaznieniu z
dokumentem tozsamosci, badz w inny sposob ustali¢ tozsamo$¢ osoby upowaznione;.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola do 8:25, a w przypadku dzieci 6-
cio letnich realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne do go-
dziny 8:00.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do szatni oraz oddania dziecka pod opieke pracownika przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola ma obowigzek sprawdzié, czy
dziecko nie przyniosto ze sobg przedmiotéw lub zabawek, ktore moga stanowié¢ zagro-
zenie dla innych dzieci.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdZniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola zo-
statlo zgloszone do godziny 9:00 osobiscie, telefonicznie lub dziennik elektroniczny
INSO.

Dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola, tak aby umozliwi¢ zamknigcie przed-
szkola o wyznaczonej godzinie.

Nauczyciel lub pracownik szatni moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, zachowania agre-
sywne lub inne zachowania wzbudzajace niepokoj.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dy-
rektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu na-
wigzania kontaktu z rodzicami.

Prosby rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy pla-
cowki (sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytu-
acjl.
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W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinach
zamknig¢cia przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego skontaktowa-
nia si¢ z Rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 14 podjete zostang naste-
pujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystapienie Dyrektora przedszkola z wnioskiem do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola,

3) wystgpienie Dyrektora przedszkola z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekun-
czego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicéw lub osoby upowaznione w przedszkolu lub przed budynkiem placowki pod-
czas przyprowadzania i odbierania dzieci.

§16
Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe 1 czyste.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdro-
wotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi me-
dyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow. Wyjatek stanowig dzieci
z chorobg przewlekta, u ktérych podanie leku jest niezbgdne. Rodzice dzieci, u kto-
rych moze wystapi¢ potrzeba podania leku sg zobowigzani do dopetnienia odpowied-
nich formalnos$ci (podanie do dyrektora przedszkola, zaswiadczenie lekarskie, opraco-
wanie procedury podania leku, zapewnienie dostgpnosci do leku 1 kontrolowanie daty
waznosci leku). Nauczyciele 1 pracownicy obstugi pracujacy w grupie dziecka prze-
wlekte chorego muszg wyrazi¢ zgod¢ na podanie leku, musza zna¢ procedure podania.

Niedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakie-
kolwiek leki 1 zatajenie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel, ktory zaobserwowal niepokojace objawy u dziecka w grupie (goraczka,
wymioty, biegunka, drgawki 1 inne) ma obowiazek bezzwtocznego (telefonicznego)
poinformowania rodzica o tym fakcie, a rodzic jest zobowigzany do jak najszybszego
odebrania dziecka z przedszkola. Gdyby kontakt telefoniczny z rodzicem byt utrud-
niony, a objawy u dziecka nie ustepowaty, badz nasilaly si¢ nauczyciel moze wezwac
do dziecka karetke pogotowia.
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Rozdziat 4

Formy wspéldzialania z rodzicami

§17

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego od-
dzialywania na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicdw i nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne z dyrektorem przedszkola,

2) zebrania grupowe z nauczycielem, nauczycielami,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne,

4) tablice informacyjne dla rodzicow,

5) informacje umieszczane na stronie internetowej,

6) zajecia otwarte,

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow,

8) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow i nauczycieli.
9) kontakt poprzez dziennik elektroniczny INSO.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje spo-
tkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przyjeciem do przed-
szkola,

2) zapoznania nauczycieli i pracownikoéw obstugi zaplanowanych do pracy z nowo-
przyjetymi dzie¢mi,

3) obserwowania dzieci podczas zabaw swobodnych i zorganizowanych,
4) poznania bazy lokalowej 1 wyposazenia sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, od-
zywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrek-
torowi przedszkola lub nauczycielowi uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§18
1. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokoje-
nia, w tym obserwacje¢ pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wspar-
cia zwigzanego z ich rozwijaniem.

2. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wsparcie
udzielane jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom 1 nauczycielom.

3. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich rodzinom oraz nauczycielom po-
moc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspieranie rozwoju dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow,
rodzicow, nauczycieli, a takze pozostalych pracownikdéw przedszkola,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono specy-
ficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
11) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpozna-
waniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegblnosci z:
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1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniems potecznym,
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewleklej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za gra-
nica.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wy-
chowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy dla wychowankdow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow wychowanka,
2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z wychowankiem,

4) pielegniarki srodowiska wychowania,
5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-
dziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nau-
czyciele prowadzacy z nim zaj¢cia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym: logopeda, psycholog, pedagog — tera-
peuta, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia), we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w
formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz in-
nych o charakterze terapeutycznym, w tym terapii SI,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
4) zaje¢ ruchowych o charakterze ogélnorozwojowym i korekcyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wycho-
wankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego.

Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z opéZznionym rozwojem mowy, wa-
dami wymowy oraz zaburzeniami mowy, ktore urtudniajg komunikacj¢ werbalng oraz
nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu roznorodnych metod pracy.

§19

Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie o
ksztalceniu specjalnym.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program naucza-
nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktdrym mowa w § 2 ust. 10

§ 20

Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na wnio-

sek rodzicow (prawnych opiekundw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez ze-

spot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji po-
trzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody or-
ganu prowadzacego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane od-
powiednio:

1) z grupa wychowawcza w przedszkolu,
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola,
3) indywidualnie w domu rodzinnym dziecka.

Zakres zaje¢ okreslony jest w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdro-
wia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre§ci wynikajace pod-
stawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego przygotowania przed-
szkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wy-
nikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do moz-
liwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce 1 czas prowa-
dzenia zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego re-
alizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
co najmniej 2 dni.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $ro-
dowiskiem i zapewnienia im petlnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w
miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.
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Rozdziat 6

Zasady finansowania pobytu dziecka w przedszkolu

§ 21

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy oraz rodzicow — w formie comiesi¢gcznej odptatnosci za pobyt dziecka.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

uchylony

Zasady odptatnos$ci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajg-
cym 5 bezptatnych godzin dziennie (realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego) ustala si¢ zgodnie z uchwata Rady Gminy Izabelin z dnia 20.06.2023
r. Nr LXXIII/578/23

uchylony

Oplata za kazdqg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie
przekraczajgcym czas bezplatnych zajec, czyli przed godzing 8:00 i po godzinie 13:00),
wynosi 1,30 zL.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku za-
je¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapisow w kartach
odbioru dziecka wypetnianych przez rodzica.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg okreslonych w ust. 4
zobowigzani sg przedstawi¢ Kart¢ RODZINA 3+ lub Kart¢ RODZINA 4+ Dyrekto-
rowi przedszkola.

Szczegolowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace po-
nad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke reguluje deklara-
cja zawierana mig¢dzy przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora przedszkola a
rodzicami dziecka.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice powinni, ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odplatnosci.

W wyniku rezygnacji z przedszkola, badZz zakonczenia edukacji przedszkolnej moze
zaistnie¢ nadplata za pobyt 1 wyzywienie. Nadptate mozna odebra¢ po ztozeniu pi-
semnego wniosku, jednak nie po6zniej niz trzy miesigce od zakonczenia ucz¢szcza-
nia dziecka do przedszkola. Jesli w tym czasie rodzice nie ztoza, pisemnego wnio-
sku, nadptata przechodzi jako darowizna na rzecz przedszkola.

Rodzice dzieci realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie
ponosza kosztéw za pobyt przekraczajacy czas bezptatnych zajec.

§ 22

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola.
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Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkéw w przedszkolu jest ustalana na
podstawie aktualnych cen artykutow spozywczych, z uwzglednieniem norm zywie-
niowych i zasad zdrowego zywienia.

Szczegbdlowe zasady wnoszenia odplatnosci za zywienie oraz zwroty
w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zawarte sa w deklaracji.

Uchylony,

Na terenie przedszkola znajduje si¢ kuchnia, ktora podlega samorzadowej jednostce
organizacyjnej “Gminnej Stotowce w Izabelinie”.

§23

Optlaty przyjmowane s3 poprzez wptate na konto przedszkola, o ktorym mowa w § 1
ust. 9.

Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie
prawni) i pracownicy wnosza w okresach miesi¢cznych, z gory do 15-tego dnia kaz-
dego miesiaca.

Rodzicom przystuguje odpis z tytutu nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu w wysoko-
$ci obowigzujacej stawki zywieniowej. Rozliczenie kosztow wyzywienia dokonywane
jest po zakonczeniu miesigca. Naliczang optate pomniejsza si¢ o przystugujacy odpis
zywieniowy z poprzedniego miesigca (za kazdy dzien nieobecnosci).

Rodzicom przystuguje odpis z tytuty nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu za realizacje
odptatnych swiadczen. Rozliczenie kosztéw dokonane bedzie po zakonczeniu mie-
sigca. Naliczang optat¢ za nastgpny miesigc pomniejsza si¢ o przystugujacy odpis za
dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice nie ponosza zadnych kosztow w okresie przerwy wakacyjnej okreslonej przez
przedszkole, jezeli w tym czasie dziecko do przedszkola nie uczgszcza.

W miesigcach wakacyjnych odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana be-
dzie na podstawie odrgbnej umowy wg zasad obowigzujacych w danej placéwece.

W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego, od-
ptatnos¢ za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa na-
liczane begda od pierwszego dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

W przypadku uzasadnionej rezygnacji z miejsca w przedszkolu lub zakonczenia edu-
kacji dziecka, rodzice zobowigzani sg do uregulowania nalezno$ci wynikajacych z §
21 ust. 4 oraz § 22 ust. 2.

W przypadku uzasadnionej rezygnacji z miejsca w przedszkolu lub zakonczenia edu-
kacji dziecka zwracane beda nadptaty wynikajace z § 21 ust. 4 oraz § 22 ust. 2.

Optata, o ktorej mowa w § 21 ust. 4 oraz § 22 ust. 2 podlega zwrotowi rowniez w
przypadku niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki,
np. zamknigcie przedszkola, w wysokos$ci proporcjonalnej, za kazdy dzien przerwy w
dziatalnosci placowki.

Rodzice zobowigzani sg do terminowego i regularnego wnoszenia nalezytych opfat.

Jezeli rodzic dopusci si¢ zwtoki z zaptata naleznosci co najmniej przez 1 miesiac, to
przedszkole ogranicza $wiadczenie ustug 1 wznawia je po uregulowaniu zaleglosci.
Dziecko przebywa do godziny 13:00 (realizacja podstawy programowej) i przyjmo-
wane jest z wlasnym wyzywieniem.
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13. W przypadku zalegania z optatami przez kolejny miesigc Dyrektor powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy “Dzial Windykacji” oraz GOPS w Izabelinie.
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DZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§ 24
1. Zgodnie z Ustawg - prawo o§wiatowe organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

Rozdziat 1

Dyrektor przedszkola

§ 25

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor wyloniony w drodze konkursu, powotany przez organ
prowadzacy placowke.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow obshlugi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Do obowigzkow 1 kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegol-
nosci:

a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

b. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z re-
gulaminem Rady Pedagogicznej,

C. dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci na-
uczyciela,

d. inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i or-
ganizacyjnych,

e. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
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koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkoéw ich
rozwoju,

dopuszczanie do uzytku programé6w wychowania przedszkolnego,

h. ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kaz-

dego oddziatu,

opracowywanie wspolnie z Rada Pedagogiczng programu pracy placowki na
dany rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng planu doskonalenia na-
uczycieli,

przekazywanie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i
uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wy-
korzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu.

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:

a.
b.

C.

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,
opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$¢ za pra-
widtowe ich wykorzystywanie,

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i go-
spodarczg przedszkola,

przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia za-
sadniczego 1 dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w tym
wlasciwego wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i p. poz.,

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urza-
dzen na placu zabaw, zgodnie z odregbnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkol-
nego,

powolywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j, jesli zachodzi taka ko-
niecznosgé,

podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola oraz skresleniu go z
listy w czasie roku szkolnego.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
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a. kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczy-
cieli oraz innych pracownikow,

b. powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na sta-
nowiskach kierowniczych po zasi¢gnigciu opinii oganu prowadzacego,

c. okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszcze-
gblnych stanowiskach pracy,

d. dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

e. przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

f. wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g. opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze we-
wnetrznym,

h. przyznawanie nagrod oraz udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

i. wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw przedszkola,

j. administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,

k. wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji.

5. Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i1 organem nadzoru peda-
gogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10 i prze-
pisami wykonawczymi do ustaw.

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Rada Pedago-
giczng 1 rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegolnymi organami przed-
szkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne za-
interesowanych organow przedszkola,

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa w zakresie, w jakim te maja
wplyw na dziatalno$¢ przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przecho-
wywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekun-
czej raz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang doku-
mentacja.
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Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 26

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu ujgtego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miar¢ potrzeby zwolywane s3 nadzwyczajne ze-
brania Rady Pedagogiczne;.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego albo,
co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku ze-
brania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jego przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnos$ci przynajmniej polowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy przedszkola.

Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
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Statut Gminnego Przedszkola w Laskach
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdz-
nien;

propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptat-
nych zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w przed-
szkolu,

opiniowanie programoéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez dyrektora przedszkola,

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji moze podejmowac nastepujace
dziatania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

uchwala¢ statut przedszkola lub przygotowywac projekt statutu lub jego zmian,
wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

wybranie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrek-
tora przedszkola,

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrek-
tora przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola,

wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwo-
tanie nauczyciela od oceny pracy,

zglaszanie 1 opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw porusza-
nych na posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich Ro-
dzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

14. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
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Rozdziat 3

Rada Rodzicow

§ 27

Rada Rodzicow jest spotecznym organem dzialajagcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogétu rodzicoéw wychowankow.

Wyboru Rady Rodzicow dokonuje si¢ we wrzesniu kazdego roku, a w jej sktad wcho-
dzg przedstawiciele z kazdego oddziatu, wybierani na pierwszym zebraniu grupowym
(jedna lub dwie osoby na oddziatl).

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyboréw do Rady, o ktérym mowa w ust. 2,
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady.

Rada Rodzicow wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczacego, skarbnika, se-
kretarza.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dyrektor
przedszkola, Wicedyrektor lub inne zaproszone osoby.

Rada Rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan wy-
chowawczych.

Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia ja-
kosci pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opi-
niami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:
1) opiniuje statut przedszkola,

2) przedstawia wnioski do programu wychowawczego z elementami profilaktyki oraz
rocznego planu pracy,

3) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola,

4) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora.

W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wy-
datkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

uchylony
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13a. Rada Rodzicow posiada wiasne konto:
68 1090 1014 0000 0001 4743 2307

14. Srodki zgromadzone przez Rade Rodzicow sa w catosci wykorzystywane na realizacje
wybranych celow statutowych przedszkola.

15. Rada Rodzicow uzywa pieczatki o tresci:
Rada Rodzicow
przy Gminnym Przedszkolu w Laskach

ul. 3 Maja 43

Rozdziat 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwiagzywania sporow miedzy nimi

§ 28

1. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobod-
nego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych
ustawg oraz zawartych w statucie.

2. Wspoldziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warun-
kéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

3. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przed-
stawicieli innych organé6w w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

4. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organodw jest Dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

5. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przed-
szkola, z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad uj¢tych w niniejszym statucie.

§ 29

1. Glownym celem dzialania organéw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kie-
runku poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych 1 planowanych decyzjach,
pozyskiwanie $srodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie pla-
cowki.

2. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji na-
lezy do Dyrektora przedszkola,
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2) przed rozstrzygnigeciem sporu Dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stano-
wisk,

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z orga-
noéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor przedszkola informuje na
pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor
przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a Dyrektor przedszkola wy-
znacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30

W przedszkolu zatrudniony jest Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele z przygotowa-
niem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, logopeda, psycho-
log, pedagog-terapeuta, nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia, katechetka,
instruktorzy zaj¢¢ dodatkowych, pracownicy administracji i obstugi.

Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor
przedszkola.

Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji nauczycieli okre-
sla Karta Nauczyciela.

Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrek-
torowi przedszkola wypis z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spet-
nienia warunku o niekaralnosci.

Zasady zatrudniania i wynagradzania innych pracownikow niebgdacych nauczycie-
lami okre$la Kodeks Pracy.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu na umowe o prace sg pracownikami samorza-
dowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowywania dzieci.

Zasady zgodnej 1 opartej na wzajemnym szacunku wspolpracy pomiedzy pracowni-
kami przedszkola okreslone sa w Regulaminie Pracy Gminnego Przedszkola
w Laskach.

Rozdzial 1

Nauczyciele

§ 31

Wicedyrektor przedszkola

1.
2.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektor wybierany jest przez Dyrektora spos$rod cztonkéw Rady Pedagogicznej
na zebraniu calego personelu.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor przed-
szkola.
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4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go Wicedyrektor, rowniez
w reprezentowaniu placowki na zewnatrz.

5. Wicedyrektor wspiera Dyrektora przedszkola w jego obowiazkach, a w szczeg6lnosci:
1) pomaga kierowac biezaca dziatalno$cig dydaktyczng przedszkola,
2) wspoéldecyduje o organizacji pracy nauczycieli,
3) wspodldecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,
4) prowadzi ksiege zastepstw i wyznacza nauczycieli na zastepstwo,

5) wykonuje zlecone przez dyrektora prace biurowe zwigzane z biezgca dziatalnoscig
przedszkola,

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
6. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

a. kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

b. opracowywanie analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowa-
nia,

c. przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiato-
wego oraz innych w zaleznosci od potrzeb,

2) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,

3) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

4) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny,
5) bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom,

6) opracowywanie kalendarza imprez przedszkolnych i planu wycieczek w oparciu o
propozycje nauczycieli,

7) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przedszkola, dzieci i rodzicow
postanowien statutu przedszkola,

8) kontrolowanie pracy pracownikow obshug,
9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreSlonym przepisami.
7. Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora w razie:
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan,

3) utraty zaufania Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele przedszkola

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowia-
Zujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
4) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

5) systematyczne prowadzenie obserwacji 1 analizy zachowan majacych na celu po-
znanie potrzeb rozwojowych dzieci, oraz opracowania indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka - dokumentowanie tych obserwacji,

6) przeprowadzenie obserwacji i analizy gotowosci do podjecia nauki w szkole (dia-
gnoza przedszkolna),

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
8) wspodldziatanie z nauczycielem prowadzgcym grupe na zasadach partnerstwa,

9) wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna itp.,

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o es-
tetyke pomieszczen przedszkolnych,

12) wspoétdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekunow ) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-
czym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

. Nauczyciel ma obowiazek:

1) realizowa¢ zadania i czynno$ci wynikajace ze statutu przedszkola,
2) przestrzegac tajemnice stuzbowe,
3) dba¢ o dobro przedszkola i ochrong jego mienia,

4) aktywnie uczestniczy¢ w WDN i innych organizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

5) realizowa¢ wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynika-
jace z biezacej dziatalno$ci placowki,

6) zglaszaé Dyrektorowi i rejestrowaé wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przed-
szkola,
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7) dbac¢ o powierzony sprzgt i pomoce; nauczyciel odpowiada za zabawki, pomoce,
ksigzki itp., stanowigce wiasnos¢ przedszkola,

8) racjonalnie gospodarowa¢ materiatami ( m.in. plastycznymi), wykorzystywanymi
do dziatan twoérczych z dzieémi,

9) dbac o estetyke i1 kultur¢ w miejscu pracy oraz przestrzegac zasad wspolzycia spo-
tecznego,

10) bezzwlocznie usungé, czy zabezpieczy¢ zabawki, pomoce, sprzety stanowigce wy-
posazenie sal edukacyjnych i ogrodu, ktére w wyniku uszkodzenia zagrazaja bez-
pieczenstwu dzieci oraz zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dy-
rektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych,

2) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,

3) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego,

4) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

5) znajomosci aktualnych przepisow prawa o§wiatowego,

6) znajomosci systemu motywujacego do pracy,

7) dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych srodkow fi-
nansowych zgodnie z potrzebami przedszkola,

8) wymiany do$wiadczen zawodowych z innymi nauczycielami i prowadzenia zajec
kolezenskich,

9) wspodlnego rozwigzywania problemow wystepujacych w przedszkolu,

10) nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opraco-
wany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Moze rowniez za-
proponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami. Zapro-
ponowany program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym.

§32

Katechetka

1. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii - katechetke wytacznie na podstawie imien-
nego pisemnego skierowania do przedszkola wydanego przez wlasciwego biskupa die-
cezjalnego Kosciota Katolickiego.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzo-
nych przez wiasciwe wiadze Kosciota 1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Naro-
dowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrgcznikéw do nauczania
religii.

3. Nauczyciel religii zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.

4. Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni
przez biskupow diecezjalnych Kosciota Katolickiego.
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Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, na po-
czatku kazdego roku szkolnego,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie indywidualnej i grupowe;j terapii logopedycznej dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy,

4) prowadzenie kacika logopedycznego ( informacje dla rodzicow),

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspoOtpracy w celu ujednolicenia dziatan terapeutycznych,

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

7) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu dydak-
tyczno-wychowawczego oraz programu rozwoju przedszkola,

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej,

9) sprawowanie opieki nad gabinetem logopedycznym i jego wyposazeniem.
2. Logopeda prowadzi dokumentacje, w ktorej zapisuje:

1) plan swoich zaje¢,

2) czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,

3) wykaz dzieci zakwalifikowanych do roznych form zajeé,

4) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wy-
konywaniu swoich dziatan.

3. Logopeda uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzi-
cami — w miar¢ potrzeb.

Psycholog

1. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczgszczajace do niego dzieci, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci 6-letnich odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagno-
zowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron,

2) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej,
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
1 nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dla wychowankow, rodzicow 1 nauczycieli (m.in. konsultacje indywidualne),

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka.

3. Psycholog prowadzi dokumentacje, w ktorej zapisuje:

1)
2)
3)
4)

plan swoich zaje¢,
czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych form zajec,

informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdziata przy wy-
konywaniu swoich dziatan.

4. Psycholog uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzi-
cami — w miar¢ potrzeb.

Terapeuta pedagogiczny

1. Pedagog -terapeuta otacza opieka wszystkie dzieci wymagajace dodatkowej pomocy,
oraz wspiera uzdolnione dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 6-letnich od-
bywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Do zadan pedagoga-terapeuty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym wskazywanie mocnych i stabych
stron oraz potencjalnych mozliwos$ci dzieci,

organizowanie zaje¢¢ dzieciom z nieharmonijnym rozwojem i parcjalnymi deficy-
tami,

stymulowanie ogdlnego rozwoju dzieci wykazujacych szczegdlne zainteresowania
1 zdolnosci,

prowadzenie ¢wiczen wyrownujacych dysharmonie rozwojowa oraz korygujacych
zaburzone funkcje, a tym samym utatwiajacych dzieciom wyrabianie gotowosci
szkolne;j,

zapobieganie powstawaniu u dzieci wtornych zaburzen emocjonalnych w zacho-
waniu,

ksztattowanie cech osobowosci, ktoére warunkujg dalsze samodzielne funkcjono-
wanie w przedszkolu, a nastepnie w szkole,

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dla dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli,

sprawowanie opieki nad gabinetem 1 jego wyposazeniem.

3. Pedagog-terapeuta prowadzi dokumentacje, w ktorej zapisuje:
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plan swoich zaje¢,

czynnosci przeprowadzone w poszczegodlnych dniach,

wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych form zajec,

informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wy-
konywaniu swoich dziatan.

Pedagog-terapeuta uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach
z rodzicami — w miar¢ potrzeb.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia

1. Nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia zatrudniony w przedszkolu moze
petni¢ funkcje nauczyciela wspomagajacego.

4.

Dyrektor przedszkola zatrudnia nauczyciela specjalnego tylko wtedy, gdy wychowan-
kiem lub wychowankami przedszkola sg dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Do zadan nauczyciela wsétorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

Wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach inte-
gracyjnych, w szczegdlnosci:

a.

wspoOlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opra-
cowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktycznego do indywi-
dualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci niepet-
nosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspol-
nie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne, opracowuje dla kaz-
dego dziecka 1 realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalida-
cyjnych lub zaje¢¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem.

Uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczy-
cieli.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutyczych.

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

Prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogiczne;j i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Nauczyciel uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z ro-
dzicami — w miar¢ potrzeb.

44 7 57



Statut Gminnego Przedszkola w Laskach

Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w zakresie:

a. rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

b. rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

c. prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

d. okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu rehabilitacyjnego i $rod-
kéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-ko-
munikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
StOW W :

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,;

C. dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczy-
cielom;

Wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka
1 rodziny w tym np. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placowkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sadowym 1 innymi w zaleznosci od potrzeb;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli majacego na celu podnoszenie edukacji witaczajace;.
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§33
Instruktorzy zaje¢ dodatkowych
1. Do obowigzkow nauczycieli i instruktorow zaje¢ dodatkowych nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu dzieciom na czas prowadzonych
zajee,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi,

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwos$ci i zainteresowan dzieci,

4) wspoélpraca z nauczycielami w grupach,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaj¢¢ w dziennikach zaje¢ dodatkowych,

6) wykazywanie dbatosci o powierzone mienie przedszkolne oraz utrzymywanie
sprzetu i pomocy dydaktycznych w nalezytym stanie,

7) informowanie rodzicow o post¢pach i trudno$ciach - w miare potrzeb,

8) przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz umoéw organizacyjnych i porzadko-
wych obowigzujacych w przedszkolu,

9) przestrzeganie czasu pracy ustalonego z Dyrektorem przedszkola,

10) przestrzeganie wewng¢trznych regulamindw obowigzujacych w przedszkolu.

Nauczyciel umuzykalnienia zobowigzany jest do:

1. Rozwijania umiej¢tnosci dzieci w zakresie zabaw przy muzyce, $piewu, tanca i gry na
instrumentach.

2. Rozwijania wrazliwo$ci muzycznej dzieci.
3. Motywowania dzieci w podejmowaniu prob tworzenia wlasnej tworczosci muzyczne;.

4. Prowadzenia zaje¢ w sposob umozliwiajacy dzieciom czerpanie radosci z kontaktu z
muzyka.

5. Przygotowywania dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych 1 uroczystosciach
organizowanych przez przedszkole.

6. Przygotowywania dzieci do udziatu w konkursach i festiwalach organizowanych przez
przedszkole lub inne instytucje.

Instruktor gimnastyki ogélnorozwojowej zobowiazany jest do:
1. Dostosowania form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawnosci fizycz-
nej dzieci.
2. Indywidualizowania zadan dla dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

3. Motywowania dzieci do czynnego udzialu w procesie ksztattowania nawyku prawidlo-
wej postawy.
4. Przygotowywania dzieci do udziatu w konkurach i zawodach sportowych organizowa-
nych przez przedszkole lub inne instytucje.
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Lektor jezyka angielskiego zobowigzany jest do:

1.

2
3.
4

Prowadzenia zaje¢¢ zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.
Dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowe;.
Indywidualizowania pracy z dzie¢mi w zalezno$ci od ich zdolnosci i zainteresowan.

Przygotowywania dzieci do udzialu w uroczystosciach okolicznosciowych i konkur-
sach organizowanych przez przedszkole i inne placowki oswiatowe.

Prowadzenia kacika jezyka angielskiego ( informacje dla rodzicéw o realizacji pro-
gramu).

§ 34

W przedszkolu funkcjonuja state i dorazne zespoty nauczycielskie powotywane przez
Dyrektora przedszkola w celu planowania, organizowania, koordynowania i ewaluacji
zadan wyznaczanych przez cele statutowe placowki.

Dyrektor przedszkola moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych, zmiany rodzaju przydzielonych zadan czy innych
kwestii wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespolow.

Praca zespotow statych jest dokumentowana.

Rozdzial 2

Pracownicy administracji i obslugi

§ 35

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystos$ci.

Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor
przedszkola.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu ob-
owigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy - Ko-
deks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 36
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Intendent - dietetyk

uchulony

Sekretarz przedszkola

. W przedszkolu zatrudniony jest sekretarz.

. Bezposredni nadzér nad sekretarzem sprawuje Dyrektor przedszkola.

. Do podstawowych obowiazkow sekretarza nalezy:

1) prowadzenie kancelarii przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja pracy jednostki;

3) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych, regulaminow,
instrukcji, procedur niezb¢dnych do wykonywania powierzonych zadan;

4) przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondencji,

5) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

6) wysylanie korespondenc;ji,

7) prowadzenie dokumentacji przedszkola,

8) przygotowywanie decyzji administracyjnych Dyrektora przedszkola,
9) prowadzenie akt osobowych pracownikéw przedszkola,

10) wystawianie roznorodnych drukow i zaswiadczen,

11) zamawianie drukéw przedszkolnych, prowadzenie ewidencji drukow Scistego za-
rachowania,

12) zabezpieczanie i przechowywanie pieczgci,

13) prowadzenie archiwum,

14) obstuga interesantéw oraz udzielanie informacji,
15) sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym GUS;

16) prowadzenie SIO,

17) prowadzenie dziennika wychowankow przedszkola,

18) wspolpraca z Radg Rodzicow (rozliczanie teatrzykow i koncertow finansowanych
z funduszu Rady Rodzicow),

19) opisywanie faktur, rozliczanie zaliczki na srodki gospodarcze,
20) wspotpraca z Urzedem Gminy Izabelin i Centrum Ustug Wspo6lnych,
21) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

22) przygotowywanie drukéw i aktow kadrowych,
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23) kontrolowanie terminowos$ci badan lekarskich nauczycieli i pracownikow niepeda-
gogicznych przedszkola,

24) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow przedszkola,
25) prowadzenie ksiegi wyj$¢ pracownikoéw poza obiekt przedszkolny,

26) prowadzenie ewidencji urlopow pracownikow przedszkola, przygotowywanie pro-
jektu planu urlopéw, konsultowanie go z zainteresowanymi pracownikami, przed-
stawienie planu urlopéw Dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia,

27) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow przedszkola,
28) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

29) ochrona danych osobowych pracownikéw przedszkola i dzieci,

30) przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

4. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora przedszkola, wynikajace z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

5. Osoba zajmujaca stanowisko sekretarza zobowigzana jest do przestrzegania tajem-
nicy stuzbowe;.

Kucharka

uchylony

Pomoc kucharki

uchylony

Pomoc nauczyciela

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio nauczycielom pracujacym w danej grupie
oraz Dyrektorowi.

2. Do obowiazkdéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

2) zapewnienie pomocy potrzebujacym dzieciom podczas positkow, przebierania, za-
biegow higienicznych, zabaw itp.,

3) wspieranie nauczyciela w organizowaniu zabaw i zajec¢ z dzieé¢mi,

4) troska o estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci oraz pomoc przy wy-
konywaniu dekoracji okoliczno$ciowych,

5) wspolnie z nauczycielem gromadzenie pomocy dydaktycznych do zajec,
6) utrzymywanie porzadku w przydzielonym pomieszczeniu z zabawkami ogrodo-
wymi,

7) dbanie o wyposazenie apteczki pierwszej pomocy w tazience ogrodowej w nie-
zbedne leki 1 §rodki opatrunkowe,
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8) pomoc przy rozktadaniu i sktadaniu lezakow i poscieli,

9) dbanie o mienie przedszkola oraz chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez nauczyciela lub Dyrektora wynikaja-
cych z biezacej dziatalnosci przedszkola.

2 a. Do innych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) legitymowanie 0sob odbierajacych dzieci zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;
2) niedopuszczenie do wyjscia z przedszkola dziecka bez osoby upowaznionej;

3) otwieranie i zamykanie budynku przedszkola oraz uruchamianie i dezaktywo-
wanie systemu alarmowego;

4) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed kradzieza i pozarem itp.
5) codzienna kontrola ogrodu przedszkolnego;

6) w zaleznoSci od potrzeb: zamiatanie, od$niezanie, posypywaniem piasekm te-
renu wokot przedszkola oraz przy bramie i furtkach;

7) dbanie o tereny zielone.

w

Pomoc nauczyciela doraznie zastgpuje wozne w przypadku ich nieobecnosci.

&

Pomoc nauczyciela nie udziela rodzicom informacji dydaktyczno-wychowawczych na
temat ich dzieci.

Wozna przedszkolna

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio nauczycielom pracujacym w danej grupie
oraz Dyrektorowi.

2. Do zadan w zakresie pomocy nauczycielom nalezy:

1) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych (rozbieranie i ubieranie si¢ do
zaje¢ gimnastycznych 1 w szatni, mycie rak, korzystanie z toalety itp.),

2) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

3) pomoc w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi oraz porzadkowanie stanowiska pracy po za-
jeciach,

4) udzial w przygotowywaniu pomocy do zaj¢c,
5) udziat w dekorowaniu sali,
6) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3. Do zadan w zakresie organizacyjno-porzagdkowym nalezy:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
2) dbanie o higien¢ pomieszczen, wietrzenie, mycie, dezynfekcja,
3) przygotowywanie stotéw do positkow, podawanie positkow, sprzatanie naczyn i

stolikow po positkach,
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rozktadanie i sktadanie lezakdéw oraz poscieli w grupie mtodszej,

dbanie o wyposazenie apteczki pierwszej pomocy w sali w niezbedne leki i §rodki
opatrunkowe,

petnienie dyzuru w szatni oraz na antresoli zgodnie z ustalonym grafikiem,
dbanie o powierzony sprzet,

korzystanie z powierzonego sprz¢tu technicznego zgodnie z przeznaczeniem i in-
strukcja obshugi,

w okresie przerw wakacyjnych i ferii — sprzatanie generalne z praniem firan, my-
ciem okien itp..

4 a. Do innych obowigzkéw woznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
4. Do
1)

2)

3)
4)

legitymowanie oséb odbierajacych dzieci zgodnie z o$wiadczeniami rodzicoéw;
niedopuszczenie do wyjscia z przedszkola dziecka bez osoby upowaznionej;

otwieranie i zamykanie budynku przedszkola oraz uruchamianie i dezaktywowanie
systemu alarmowego;

codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed kradzieza i pozarem itp.
codzienna kontrola ogrodu przedszkolnego;

w zaleznosci od potrzeb: zamiatanie, od$niezanie, posypywaniem piasekm terenu
wokot przedszkola oraz przy bramie i furtkach;

dbanie o tereny zielone.
obowigzkow woznej przedszkolnej nalezy:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi §rodkow czystosci oraz racjonalne go-
spodarowanie nimi,

zglaszanie Dyrektorowi 1 nauczycielowi wszelkich zauwazonych nieprawidtowo-
Sci 1 uszkodzen, ktore moga stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa,

uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow,

dbanie o mienie przedszkola oraz chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne.

5. Wozna przedszkolna nie udziela rodzicom informacji dydaktyczno-wychowawczych
na temat ich dzieci.

6. Wozna przedszkolna ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonywanie powie-
rzonych czynnosci, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie
przedszkolne.

7. W celu zapewnienia sprawnej pracy przedszkola wozna moze zosta¢ oddelegowana na
czas okreslony do pelnienia obowiazkow szatniarki.

8. Wozna przedszkolna wykonuje inne polecenia dyrektora i nauczyciela zwigzane z bie-
73cg organizacja pracy przedszkola.
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Szatniarka

uchylony

Pracownik gospodarczy-konserwator

uchylony

§ 38

1. Obowiazkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej i1 innych przepiséw prawa.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) rownego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoOw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

3) zapewnienia dzieciom jak najlepszych, bezpiecznych warunkéw pobytu w przed-
szkolu,

4) przestrzeganie wewngtrznych regulaminéw, w tym regulaminu pracy i kodeksu
etyki,

5) przestrzegania przepisow BHP i p. poz.,
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak najbar-
dziej efektywny,

8) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego,
9) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy,

10) dbania o mienie przedszkolne oraz chronienie informacji, ktorych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

11) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,
12) godnego reprezentowania przedszkola na zewnatrz,
13) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

14) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z prze-
pisami.
3. W czasie wakacji wszycy pracownicy pracuja wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora przedszkola.

4. Kazdy pracownik przedszkola ma obowiazek powiadomi¢ Dyrektora przedszkola (w
razie koniecznosci odpowiednie stuzby) o zauwazonych uszkodzeniach 1 awariach,
ktére moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie
przedszkola i ogrodu dzieci 1 pracownikéw lub przynies¢ szkody materialne placowce.
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5. Kazdy pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez
kuchni¢ przedszkola. Pracownik pokrywa w cato$ci koszt ,,wsadu do kotta”, koszty
osobowe 1 koszty wytworzenia positku.

6. Personel przedszkola uiszcza optate za wyzywienie kazdego ostatniego dnia miesigca.
Optaty te wptacane s3 na konto przedszkola.

§ 39

1. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub in-
nych pracownikéw przedszkola.
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DZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki dzieci

§ 40

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i
potrzeb zgodnie z przyj¢tymi normami etycznymi,

4) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego,

5) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz zlego traktowania,

6) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otacza-
jacego je Swiata,

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym,

8) poszanowania jego godnosci i wartosci,

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce,

11) wypoczynku i czasu wolnego,

12) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
13) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opie-
kunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci,
indywidualizacji, organizowania zycia spolecznego, integracji.

W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przed-
szkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowacé na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
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5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa; 6) sygnalizowac zte
samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola:
1) wartosciowych rzeczy (kolczyki, tancuszki, drogie zabwki itp.);
2) niebezpiecznych przedmiotéw (kamienie, szkto, ostre narzedzia itp.).

W trosce o prawidtowy rozwdj dziecka, niewskazane jest przynoszenie do przedszkola
urzadzen elektronicznych (przyniesione urzadzenia powinny zosta¢ w szatni);

W przedszkolu funkcjonuje “Polityka Ochrony Matoletnich”, ktora zawiera Standardy
Ochrony Dzieci.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki rodzicow

§41

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Kon-
wencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie
swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspoOltpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziaty-
wan wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka,

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej cho-
robie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecno$ci dziecka
(powyzej 1 miesiaca),

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaz-
niong osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
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12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozkladu dnia,
13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,
14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,
15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i ad-
resu zamieszkania,

18) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

19) kontrolowanie przedmiotéw przynoszonych do przedszkola przez dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wyni-
kajacymi z rocznego planu pracy przedszkola,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,
5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem Rady Rodzicow,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwa-
cji pracy przedszkola,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadza-
cemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z po-
trzebami,

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych,

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przed-
szkolnych,

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem,

12) do ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu.
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Statut Gminnego Przedszkola w Laskach

DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkol-
nej: nauczycieli, rodzicow, dzieci, pracownikdéw administracji i obstugi.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez inne organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zaintereso-
wanych poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen,
2) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,
3) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.

. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie porzepisow wykonawczych,
w wyniku zmian w organizacji przedszkola lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane droga nowelizacji w formie
uchwaty na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§43

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kan-
celaryjng i odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 44
. Moc prawna traci dotychczasowy statut z dnia 5 lutego 2025 r.

. Powyzszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Gminnego
Przedszkola w Laskach w dniu 11 wrzes$nia 2025 r.

Statut przedszkola po zatwierdzeniu wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
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